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Η Εταιρεία ΣΑΜΑΡΑΣ & ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ Α.Ε. – ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ είναι μία από τις μεγαλύτερες και 

αρτιότερα στελεχωμένες μελετητικές επιχειρήσεις στον ελλαδικό χώρο. Με γνώμονα την Ποιότητα, η οποία 

σημαίνει υπηρεσίες υψηλών προδιαγραφών που καλύπτουν τις προσδοκίες των πελατών, η Εταιρεία κατέχει 

ηγετική θέση στην αγορά παρέχοντας Ολοκληρωμένες Τεχνικές & Συμβουλευτικές Υπηρεσίες απευθυνόμενη 

τόσο στον ιδιωτικό όσο και στον ευρύτερο δημόσιο τομέα. 

Η Διοίκηση και τα Στελέχη της Εταιρείας πορεύονται με την πεποίθηση ότι η Πολιτική του Ολοκληρωμένου 

Συστήματος Διαχείρισης όπου εφαρμόζεται αποτελεί σταθερή αξία και δέσμευση για την εκπλήρωση του 

οράματός της καθώς και την ανάπτυξη και εξέλιξή της σύμφωνα με τις ολοένα και αυξανόμενες απαιτήσεις 

της αγοράς.  

  

Η Διοίκηση της Εταιρείας δεσμεύεται για: 

 Την ολοκληρωμένη  και συστηματική κάλυψη  των  αναγκών των  πελατών της κατά τον καλύτερο 

δυνατό τρόπο, πετυχαίνοντας την πλήρη εξυπηρέτηση του πελάτη και την μέγιστη αποδοτικότητα  

για αυτή. 

 Τη διατήρηση και ενδυνάμωση της ηγετικής θέσης της στην αγορά και την περαιτέρω εξειδίκευση 

της στον τομέα των μελετών και της παροχής συμβουλευτικών υπηρεσιών. 

 Την προστασία του περιβάλλοντος, συμπεριλαμβανομένης της πρόληψης της ρύπανσης. 

 Τη συνεχή βελτίωση της ενεργειακής της επίδοσης με απώτερο στόχο τη μείωση του ενεργειακού της 

αποτυπώματος. 

 Τη διάθεση όλων των απαραίτητων πόρων ή/και πληροφοριών για την επίτευξη των εταιρικών 

σκοπών και στόχων και αξιοποίηση των εξελίξεων της  τεχνολογίας. 

 Την εξάλειψη των κινδύνων και μείωση της διακινδύνευσης της Υγείας & Ασφάλειας στην Εργασία. 

 Την εξασφάλιση της πλήρους συμμόρφωσής της ως προς τις ισχύουσες νομοθετικές, κανονιστικές 

διατάξεις και λοιπές απαιτήσεις που προσυπογράφει καθώς και άμεση συμμόρφωση και σε σχετικές 

με τη Δωροδοκία νομοθετικές και κανονιστικές απαιτήσεις. 

 Την προστασία των συμφερόντων της και όσων συναλλάσσονται με αυτή και την εμπιστεύονται για 

τη χρήση και διακίνηση των εμπιστευτικών δεδομένων τους. 

 Τη διασφάλιση της διαθεσιμότητας, της ακεραιότητας και της εμπιστευτικότητα των πληροφοριών, 

που παράγονται, λαμβάνονται και διακινούνται στο πλαίσιο έργων ασφαλείας. 

 Τη μεγιστοποίηση της αξιοπιστίας των πληροφοριακών πόρων της. 

 Τη διαβούλευση και συμμετοχή των εργαζομένων και των εκπροσώπων τους. 

 Την παροχή ασφαλών και υγειών συνθηκών εργασίας για την πρόληψη από εργατικούς 

τραυματισμούς και ασθένειες. 
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 Την αποφυγή οποιασδήποτε εμπλοκής ή πρόκλησης συμβάντος οδικής ασφάλειας, ενώ οι εταιρικοί 

στόχοι αναφορικά με τον συγκεκριμένο άξονα είναι η πλήρης εξάλειψη τροχαίων ατυχημάτων, η 

εξάλειψη περιβαλλοντικών επιβαρύνσεων ως επίπτωση συμβάντων και η άρτια κατάρτιση και 

ευαισθητοποίηση του προσωπικού. 

 Τη διατήρηση του προσανατολισμού της, ο οποίος ήταν, είναι και θα είναι απαγορευτικός απέναντι 

στην Δωροδοκία.  

 Τη θέσπιση και τήρηση Κανονισμού Συμμόρφωσης κατάλληλου για το σκοπό της εταιρείας, καθώς 

επίσης και θέσπιση στόχων κατά της δωροδοκίας και κατάλληλων προγραμμάτων για την 

ανασκόπηση και την επίτευξή τους. 

 Την ενθάρρυνση και την ευαισθητοποίηση για την αναφορά ανησυχιών σε θέματα κατά της 

Δωροδοκίας, όταν αυτές βασίζονται στην καλή πίστη ή σε βάσιμες υποψίες, χωρίς τον φόβο 

αντιποίνων. 

 Το σαφές καθεστώς των συνεπειών της μη συμμόρφωσης με την παρούσα και τον Κανονισμό 

Συμμόρφωσης που οφείλει να βρίσκει σύμφωνους και να εφαρμόζεται από όλο το προσωπικό της,. 

 Τη διαρκή αξιολόγηση της διακινδύνευσης που αφορά σε ζητήματα κατά της Δωροδοκίας, τα οποία 

μπορεί να εμφανίζονται κατά την διάρκεια της εκτέλεσης των δραστηριοτήτων της. Μέσω αυτής, οι 

κίνδυνοι και οι ευκαιρίες που παρουσιάζονται ιεραρχούνται και αξιολογούνται. 

 Την εφαρμογή προγραμμάτων κατά της Δωροδοκίας και ελέγχων αυτών ανά τακτά χρονικά 

διαστήματα, μέσω ανεξάρτητης αρχής συμμόρφωσης, ώστε να διασφαλίζεται η ορθή πορεία της. 

 Τη διασφάλιση της αρχής και της ανεξαρτησίας της λειτουργίας συμμόρφωσης κατά της δωροδοκίας 

 Τη μέριμνα για την παρότρυνση των προμηθευτών και συνεργατών της για διαρκή βελτίωση, και την 

εφαρμογή συστηματικών εκπαιδεύσεων στο προσωπικό της ώστε να επιτευχθεί η ζητούμενη 

κουλτούρα και ευαισθησία κατά της Δωροδοκίας. 

 Την εφαρμογή μηδενικής ανοχής απέναντι σε κάθε μορφή δωροδοκίας και την λειτουργία της με 

ακεραιότητα, διαφάνεια, υπευθυνότητα και επαγγελματική ηθική σε όλες τις δραστηριότητές της, 

σχέσεις και συναλλαγές. 

 Τη διαρκή καλλιέργεια ισχυρής κουλτούρας συμμόρφωσης, ηθικής συμπεριφοράς και εταιρικής 

ακεραιότητας σε όλα τα επίπεδα του οργανισμού. 

 Την πρόληψη και διαχείριση συγκρούσεων συμφερόντων, διασφαλίζοντας ότι οι επιχειρηματικές 

αποφάσεις λαμβάνονται με ακεραιότητα, αντικειμενικότητα, αμεροληψία και διαφάνεια, χωρίς 

προσωπική, οικονομική, οικογενειακή ή άλλη αθέμιτη επιρροή που θα μπορούσε να επηρεάσει την 

ορθή άσκηση καθηκόντων ή να αυξήσει τον κίνδυνο δωροδοκίας, διαφθοράς ή μη συμμορφούμενης 

συμπεριφοράς. 
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 Την εφαρμογή κατάλληλων και αναλογικών μέτρων σε περιπτώσεις μη συμμόρφωσης με την 

παρούσα Πολιτική, διασφαλίζοντας τη συνεπή εφαρμογή των αρχών ακεραιότητας, διαφάνειας και 

μηδενικής ανοχής έναντι της δωροδοκίας. 

 Τη διαρκή προσπάθεια βελτίωσης και προαγωγής του επιπέδου της όσο αφορά σε θέματα  

Ποιότητας, Υγείας & Ασφάλειας στην Εργασία, Περιβαλλοντικής συμπεριφοράς, Ασφάλειας 

Πληροφοριών, Επιχειρησιακής Συνέχειας, Ενεργειακής Επίδοσης, Οδικής Ασφάλειας και 

Καταπολέμησης της Δωροδοκίας μέσω του Ολοκληρωμένου Συστήματος Διαχείρισης που 

εφαρμόζεται σε εναρμόνιση με τα πρότυπα ISO 9001, ISO 14001, ISO 19650-2, ISO 21500, ISO 22301, 

ISO 27001, ISO 37001, ISO 39001, ISO 45001, ISO 50001 με γνώμονα την εξυπηρέτηση του εταιρικού 

σκοπού. 

 

Η υλοποίησή των παραπάνω θα επιτευχθεί μέσω:  

 Καθορισμού, συστηματικής παρακολούθησης και επανεξέτασης των σκοπών και στόχων της 

εταιρείας. 

 Υποστήριξης της υλοποίησης των εταιρικών προγραμμάτων. 

 Υποστήριξης προμήθειας ενεργειακά αποδοτικών προϊόντων και υπηρεσιών και σχεδιασμού 

δραστηριοτήτων που εξετάζουν τη βελτίωση της ενεργειακής απόδοσης. 

 Άρτιας οργάνωσης, εκπαίδευσης και εξέλιξης του προσωπικού και παρότρυνσης για διαρκή βελτίωση 

προς τους  συνεργάτες της. 

 Αρχειοθέτησης δεδομένων, αποφυγής ιών και εξωτερικών εισβολών, ελέγχου πρόσβασης στα 

συστήματα, καταγραφής όλων των περιστατικών ασφαλείας και διαχείριση απρόσμενων εξελίξεων, 

 Προστασίας του φυλασσόμενου αρχείου, των υπολογιστικών πόρων και της διακινούμενης 

πληροφορίας στις υπηρεσίες της εταιρείας από κάθε απειλή, εσωτερική ή εξωτερική, σκόπιμη ή 

τυχαία. 

 Διαρκούς ενημέρωσης της διοίκησης και του προσωπικού σε θέματα Ποιότητας, Υγείας & Ασφάλειας 

στην Εργασία, Περιβαλλοντικής συμπεριφοράς, Ασφάλειας Πληροφοριών, Επιχειρησιακής 

Συνέχειας, Ενεργειακής Επίδοσης, Οδικής Ασφάλειας και Καταπολέμησης της Δωροδοκίας. 

 Συστηματικής αποτίμησης και αξιολόγησης των κινδύνων και παρακολούθησης κρίσιμων 

παραμέτρων σε όλο το εύρος των δραστηριοτήτων ώστε να εξασφαλίζεται η ποιότητα των 

παρεχόμενων υπηρεσιών, η υγεία & ασφάλεια στην εργασία, η ανάκαμψη από καταστροφή, η 

ασφάλεια των πληροφοριών, η πρόληψη της ρύπανσης, η μείωση που ενεργειακού αποτυπώματος, 

η οδική ασφάλεια και η δωροδοκία. 
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H Διοίκηση της Εταιρείας δεσμεύεται για τη διαρκή ανασκόπηση, αξιολόγηση και αναθεώρηση της πολιτικής 

στοχεύοντας πάντα στην ικανοποίηση των πελατών και την τήρηση των απαιτήσεων που τίθενται από κάθε 

ενδιαφερόμενο μέρος. 

Η αδιάκοπη προσπάθεια για συνεχή βελτίωση του Ολοκληρωμένου Συστήματος Διαχείρισης και παροχή 

υπηρεσιών ολικής ποιότητας, αποτελεί δέσμευση της ΣΑΜΑΡΑΣ & ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ Α.Ε. – ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ και φιλοσοφία όλων των εργαζομένων της. Ο στόχος και η δέσμευση μας είναι «Ποιότητα σε 

όλα». 

*Στα πλαίσια της εφαρμογής του συστήματος ISO 37001, η εταιρεία σας δίνει τη δυνατότητα υποβολής αναφοράς σχετικά με κάθε 

ζήτημα ή υποψία ύπαρξης δωροδοκίας, καλώντας στο τ. 2310-552000. Η Εταιρεία δεσμεύεται για προστασία της ανωνυμίας των 

ατόμων που υποβάλλουν τέτοιου είδους ανησυχίες/αναφορές, εφόσον το επιθυμούν και τήρηση εχεμύθειας ως προς τα στοιχεία 

που συμπεριλαμβάνονται σ’ αυτές. 

 

Θεσσαλονίκη, 02 Φεβρουαρίου 2026 

 

 

 

Ο Διευθύνων Σύμβουλος 

Δημήτρης Σαμαράς 


