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Ο Κώδικας Βιωσιμότητας της εταιρείας ΣΑΜΑΡΑΣ & ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ Α.Ε.-ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ, (στο 

εξής «η Εταιρεία»), θεσπίζεται ως πλαίσιο αναφοράς για όλες τις δραστηριότητες και λειτουργίες της 

εταιρείας. Ο Κώδικας λειτουργεί σε πλήρη συνέπεια με τις κατευθυντήριες αρχές του GRI 2-23, που 

απαιτούν διαφάνεια και σαφώς καθορισμένες πολιτικές, ενώ συμβάλλει ενεργά στην επίτευξη του SDG 

16, προάγοντας την ειρήνη, τη δικαιοσύνη και ισχυρούς θεσμούς. 

 

1. Θεμελιώδεις Αρχές Βιωσιμότητας 

 Υπευθυνότητα: Ενσωμάτωση περιβαλλοντικών, κοινωνικών και ηθικών παραμέτρων στη 

στρατηγική της εταιρείας. 

 Διαφάνεια: Δημοσιοποίηση επιδόσεων και πρωτοβουλιών βιωσιμότητας με ακρίβεια και ειλικρίνεια. 

 Καινοτομία: Ανάπτυξη τεχνικών λύσεων που συμβάλλουν στη μείωση του περιβαλλοντικού 

αποτυπώματος. 

 Συμμετοχικότητα: Ενεργός εμπλοκή εργαζομένων, συνεργατών, πελατών και κοινωνικών φορέων. 

 Συνεχής Βελτίωση: Συστηματική αξιολόγηση επιδόσεων και αναθεώρηση πρακτικών. 

 

2. Περιβαλλοντική Διάσταση 

Η εταιρεία δεσμεύεται για την προστασία του περιβάλλοντος και την ορθολογική χρήση των φυσικών 

πόρων μέσα από: 

 Εφαρμογή Συστήματος Περιβαλλοντικής Διαχείρισης (ISO 14001). 

 Μέτρηση και μείωση του ανθρακικού αποτυπώματος (Carbon Footprint). 

 Διαχείριση αποβλήτων και ανακύκλωση υλικών στα έργα. 

 Ενεργειακή αποδοτικότητα (ISO 50001). 

 Προώθηση πράσινων τεχνολογιών, ανανεώσιμων πηγών ενέργειας και βιώσιμων υποδομών. 

 

3. Κοινωνική Διάσταση 

Η εταιρεία επιδιώκει να λειτουργεί ως υπεύθυνος εταιρικός πολίτης, προάγοντας: 

 Αξιοπρεπείς συνθήκες εργασίας, ίσες ευκαιρίες και μηδενικές διακρίσεις. 

 Επαγγελματική ανάπτυξη και συνεχή εκπαίδευση του προσωπικού. 

 Υγεία και ασφάλεια στην εργασία (ISO 45001). 

 Εθελοντισμό και κοινωνική συνεισφορά σε δράσεις πολιτικής προστασίας, περιβαλλοντικής 

αναβάθμισης και τεχνικής υποστήριξης φορέων. 

 Σεβασμό των ανθρωπίνων δικαιωμάτων σε όλη την εφοδιαστική αλυσίδα. 
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4. Οικονομική Διάσταση 

Η βιωσιμότητα της εταιρείας συνδέεται με: 

 Υπεύθυνη οικονομική διαχείριση και διαφάνεια σε όλες τις οικονομικές συναλλαγές. 

 Επενδύσεις σε καινοτομία και πράσινη ανάπτυξη. 

 Συνεργασίες με προμηθευτές και πελάτες που μοιράζονται τις ίδιες αξίες βιωσιμότητας. 

 Διαχείριση κινδύνων ESG (Environmental, Social, Governance). 

 

5. Εφαρμογή και Παρακολούθηση 

 Δημιουργία Επιτροπής Βιωσιμότητας υπεύθυνης για την εφαρμογή, παρακολούθηση και 

αξιολόγηση του Κώδικα. 

 Ετήσια Έκθεση Βιωσιμότητας (Sustainability Report) με ποσοτικούς δείκτες απόδοσης (KPIs). 

 Καθιέρωση μηχανισμού αναφορών και βελτιώσεων για περιβαλλοντικές και κοινωνικές 

επιπτώσεις. 

 

6. Δέσμευση της Διοίκησης & Συνεχής Βελτίωση 

Η Διοίκηση της εταιρείας δεσμεύεται να ενσωματώνει τη βιωσιμότητα σε κάθε στρατηγική απόφαση, να 

προωθεί τη διαφάνεια και να ενισχύει τη θετική κοινωνική και περιβαλλοντική επίδραση των έργων της. 

Ο Κώδικας Βιωσιμότητας αναθεωρείται ανά διετία, ώστε να αντανακλά τις εξελίξεις στις διεθνείς 

πρακτικές, τη νομοθεσία και τις ανάγκες των ενδιαφερόμενων μερών. 

 

Θεσσαλονίκη, 30 Ιουνίου 2024 

 

 

 

 

Ο Διευθύνων Σύμβουλος 

Δημήτρης Σαμαράς 


